
 

 

Aborder la question de 

l’orthographe en entreprise 

est assez délicat, que ce soit pour les dirigeants qui 

ne savent pas toujours comment s’y prendre, ou pour 

les salariés concernés qui auront forcément le sentiment d’être montrés du doigt. 

Il s’agit néanmoins d’un sujet important dont il faut se préoccuper, et plus que jamais à 

tous les niveaux hiérarchiques de l’entreprise. 

 

Pour pallier cette problématique, il est de plus en plus fréquent d’envoyer toute une 

équipe ou un service entier en formation, de sorte que personne ne se sente stigmatisé. 

J’ai pu constater que cette approche était certes très efficace pour les personnes 

conscientes de leurs difficultés et motivées. Pour les autres en revanche, j’ai souvent 

remarqué une sorte de « gêne » qu’ils expliquent par le fait de ne pas se sentir 

concernés par ce niveau de formation et, de ce fait, d’avoir l’impression de perdre leur 

temps. 

 

Consciente de cette problématique, il m’a semblé nécessaire de trouver un moyen pour 

qu’une même formation prenne auprès de tout un groupe, de tous niveaux.  

J’ai donc conçu l’Ortho-Quiz-Challenge, une mi-

formation, mi-épreuve, qui ravira les plus récalcitrants par 

son côté activité ludique, tout en améliorant les 

compétences de chacun. 

C’est une façon inédite de désacraliser l’orthographe, de 

se former, de se tester, mais aussi de prendre conscience 

de certaines lacunes parfois occultées, tout en créant une 

cohésion d’équipe. 

 

Si cette formule vous intéresse et que vous souhaitez en 

savoir plus, n’hésitez pas à me contacter. 

 

https://www.laplumedurenard.fr/contact/

